
为进一步提高班级骨干能力素质，分享班级管理经验，于 4月 11日下午在紫藤茶社开

办了“红旅”班长论坛第一期活动，学院党委书记董爱民、党委副书记王翠改出席，旅游学

院 21级各班班长参加。

首先，学院邀请了 18级会展经济与管理 2班班长王本诚来为同学们分享班级管理经验。

个人介绍：

王本诚 中共党员

18级会展经济与管理 2班 班长

旅游学院第十六届团委学生会执行主席

河北省冀青之星、优秀学生干部

4次二等奖学金， 1次三等奖学金和 1次国家励志奖学金



挑战杯 1项、河北省社科基金项目 1项、创新创业项目类 3项

科研课题 5项，发表论文 3篇

一、 王本诚学长分享经验

三种素质

1.思想道德素质

做事要有格局，正确处理好个人与集体利益之间的关系,乐于奉献,先人后已,做好同学们

的榜样和表率.踏实进取,同时要虚心听取不同意见,团结互助,顾全大局,形成良好的道德品质,

为进一步开展好工作打下扎实的基础。

2.知识素质

学习成绩要优秀,这样才能在同学中间树立威信.由于工作需要,学生干部的学习时间相

对比其他同学少,所以你们必须掌握科学的学习方法。

3.良好的心理素质

学生干部要承受比一般同学更多的压力,不管是学习、工作，还是生活,要给自己一个正

确的定位:不能因为自己是学生干部就认为自己高高在上,自以为了不起。

三种关系



1.奉献与荣誉的关系

树立威信，多做实事，提升自己综合素质能力。以身作则，要有格局，做事公平、公正、

公开。

2.学习与工作的关系

工作、学习均衡，抓住主次。带头参加各项创新创业活动，主动寻找资源分享给同学。

3.个人与集体关系

多跟同学接触，熟悉彼此、互帮互助、了解同学，选择恰当的工作方式，增强自己的说

服力。带动大家积极申请先进班集体、优秀团支部，鼓励大家积极参加学校学院活动，做好

宣传工作，配合学院完成相关工作如青年大学习等。

六种能力

二、 交流洽谈解疑惑



通过一边饮茶、一边聊天，各班班长在轻松融洽的氛围中提出了在班级管理中遇到的各

种困惑和难题，两位书记和同学们一起对问题进行了探讨，王书记要求各班班长要有上进心，

善于思考，主动和班级同学交流，工作要提前计划安排好，各班班委分工要合理，明确班风

学风建设总体要求和班长职责要求。就促进班级成员交流，提高班级凝聚力，王本诚学长建

议班长们可以组织团建，和同学们玩到一起，关系好了，往后的工作都好开展。董书记强调

营造自律、活泼的班风，提升团队意识、竞争意识，鼓励同学们积极参加“互联网+”、调

研河北、挑战杯、大学生创新创业等项目，打造一个温暖欢乐、自律向上、优秀宽容的班集

体。

本次活动不仅为班级管理经验分享及交流提供了平台，更拓宽了班长们的工作思路，提

升了班级管理智慧，明白了管理班级不仅是一种技术，更是一种艺术。“红旅”班长论坛强

化了班长骨干敢于站排头、挑重担、躬下身、抠细节、讲效率的带头意识，有效提高了班长

骨干的能力素质。


